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Dans la Nièvre, les 2 facilitatrices et le facilitateur de la Fabrique Emploi et Territoires 
offrent un service unique à l’ensemble des acheteurs publics nivernais

pour les assister dans la mise en œuvre des clauses sociales.

Entreprises 
nivernaises

Entreprises de 
départements 
limitrophes

51%

43%

6%

LOCALISATION DES ENTREPRISES

Autres 
localisations

de 1 à 9 
salariés

de 10 à 49 
salariés

de 50 à 199 
salariés

+ de 200 
salariés

20% 59% 18% 3%

TAILLE DES ENTREPRISES 

LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRES
La Boussole, 5 allée de la Louée
58000 NEVERS
www.lafabriquemploi.fr

TOP 10 DES ENTREPRISES INCLUSIVES

Fabrication 
de meubles 
de bureau

1%

Bâtiment 
et Travaux Publics

88%

Collecte et traitement de 
déchets non dangereux

3%

Service 
d’aménagement 
paysager

1%

Nettoyage 
des locaux

3%

Secteur associatif 
et mise à disposition 
de personnel

4%

SECTEURS D’ACTIVITÉS 
LES PLUS REPRÉSENTÉS
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5 335 H
CHAUMETTE-

DUPLEIX 
5 216 H

ROGER
MARTIN  
4 454 H 

BOURGEOT 
2 439 HONET 

SERVICES 
1 272 H

COLAS 
NORD EST 

COULANGES
1 418 H 

BBF 
RÉSEAUX
2 362 H 

ECT 
COLLECTE

3 737 H 

POTIER 
BERNARD

1 170 H

CHIFFRES CLÉS 2022 - NIÈVRE

LA CLAUSE SOCIALE, UN VÉRITABLE
LEVIER POUR L’EMPLOI LOCAL

LES CLAUSES SOCIALES 
DANS LA COMMANDE PUBLIQUE

91 ENTREPRISES IMPLIQUÉES 
DANS LA DÉMARCHE D’INSERTION

signés par 
les entreprises

407
CONTRATS CDD Contrat 

intérimaire 
CDI Contrat 

d’alternance
 Contrat 
d’usage

CDD 
d’insertion

Contrat 
intérimaire 
d’insertion

18 23 21 37 91 104 113

79 % des contrats sont liés aux structures d’insertion par l’activité économique

  86 755
heures d’insertion 
réalisées
Soit 54 ETP
354 930 depuis 2016

  91
entreprises 
accompagnées
200 depuis 2016

  35
acheteurs publics 
partenaires
55 depuis 2016

LES CHIFFRES CLÉS 2022

  344
personnes 
bénéfi ciaires
904 depuis 2016

  74
opérations 
incluant une 
clause sociale
190 depuis 2016

  407
contrats de travail
signés
1 301 depuis 2016

C
om

m
u

n
iq

u
er

 a
u

tr
em

en
t 

- o
rig

in
is

.fr
 - 

0
6 

75
 3

9 
17

 3
7 

- N
e 

p
as

 je
te

r 
su

r 
la

 v
oi

e 
p

u
b

liq
u

e

pour 72 
nouveaux marchés

par 46
acheteurs

En 2022, le Pôle Clauses sociales a été consulté pour :

PROMOTION DES CLAUSES SOCIALES 
AUPRÈS DES ACHETEURS PUBLICS

  Rencontres annuelles avec les acheteurs pour 
réaliser une revue de marchés, évoquer la nécessité 
de la diversifi cation des marchés et les actualités 
juridiques

  Organisation du comité annuel des acheteurs 
en direction des techniciens – Automne 2023

  Organisation d’un séminaire Achat socialement 
Responsable le 19 juin, en direction des élus, 
techniciens, entreprises, partenaires.  

  Démarrage des opérations incluant une 
clause sociale dans le cadre du Programme de 
Rénovation Urbaine du Quartier Banlay (Nevers)

PERSPECTIVES 2023 

En 2021, ce chiffre s’élevait à 52 nouveaux marchés 
pour 29 acheteurs.
Cette augmentation notable s’explique notamment par 
l’ancrage social instauré dans les contrats de territoire du 
Conseil départemental de la Nièvre. 

LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRES
La Boussole, 5 allée de la Louée
58000 NEVERS
www.lafabriquemploi.fr



EN 2022, VOUS AVEZ PERMIS LA RÉALISATION DE

86 755 HEURES D’INSERTION

RÉPARTITION PAR TYPE DE MARCHÉ

RÉPARTITION DES MARCHÉS PAR TERRITOIRE

RÉPARTITION PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

RÉPARTITION PAR MODALITÉ JURIDIQUE

Le nombre d’heures d’insertion réalisées en 2022, comparé à l’année 2021 a augmenté de 38%. Ceci s’explique notamment 
par l’augmentation du nombre de marchés réservés aux Structures d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE). 

En 2021, les communes et les EPCI représentaient 11% des heures réalisées, le département et la Région 11%,
les bailleurs et SEM 61%. 

En 2021, 19 % des heures (soit plus de 11 000 h) ont été réalisées dans le cadre d’un marché de services. 
L’effort de diversifi cation réalisé par les acheteurs a permis de développer la part des marchés de services, et de bénéfi cier 
à d’autres publics (féminin, sénior, …) 

Selon le Code de la commande 
publique : 

Critère d’exécution : L’insertion est une 
condition d’exécution du marché (ex : 
nombre d’heures d’insertion à réaliser) 

Critère d’attribution : La notation du 
marché évalue la démarche sociale et 
sa mise en œuvre qualitative 

Marché réservé : Seule une structure 
d’insertion ou du handicap ou de l’ESS 
peut y répondre 

Marché d’insertion : correspond à 
l’achat d’une prestation d’insertion. 

2018 2019 2020 2021 2022

Contrat
d’insertion

34%

Mission
intérimaire

19%

En recherche
d’emploi

10%

Abandon, 
déménagement, 

maladie

5%

CDI

4%

Situation 
non connue

10%

Contrat
d’alternance

10%

CDD

7%

En formation

1%

SITUATION DES BÉNÉFICIAIRES 6 MOIS APRÈS LEUR PREMIER CONTRAT  

ayant bénéfi cié d’un 
contrat de travail dans 
le cadre des clauses 
depuis au moins 6 
mois

74 % des personnes sont en emploi (en CDD, CDI, contrat d’alternance, contrat d’insertion, contrat intérimaire) 

181
PERSONNES

TRAVAUX
Bâtiments 

et travaux publics 

SERVICES
Espaces verts, propreté, 

collecte des déchets

FOURNITURES

57%
soit 49 240 h

35%
soit 30 327 h

8%
soit 7 188 h 86 755

heures réalisées

soit

20%
soit 68
FEMMES

80%
soit 276
HOMMES

78
PERSONNES
résidant dans un quartier 
relevant de la politique 
de la ville (23%)

Gros Œuvre /
Travaux Publics 29%

Second Œuvre Finition 
(Menuiserie intérieure, plâtrerie, 

revêtement, faux plafond …)

15%

9%

6%

1%

6%

8%

26%

Autres
(Mobilier urbain, 

distribution magazines, 
mobilier bureau)

Nettoyage locaux

Second Œuvre Fluides
(Électricité, Plomberie Sanitaire)

Espaces verts

Déchets

Clos Couvert
(Menuiserie extérieure, couverture,
étanchéité, ravalement)

51 184 h 73 098 h 64 906 h 61 729 h 86 755 h

STATUT À L’ENTRÉE DANS LE DISPOSITIF*

Salarié 
de l’IAE**

Demandeur 
d’emploi de 

Longue durée

Bénéfi ciaire 
du RSA***

Jeune 
de moins 
de 26 ans

Autres 
problématiques 

(linguistiques, 
judiciaires)

Plus 
de 50 ans

Travailleur 
handicapé 

Bénéfi ciaire 
d’un minima 

social hors RSA

80% 26% 21% 25% 10% 17% 8% 6%

*Un participant peut cumuler plusieurs statuts **IAE : Insertion par l’Activité Economique ***RSA : Revenu de Solidarité Active

soit 37% soit 50% 

43 204 
HEURES RÉALISÉES

32 100 
HEURES RÉALISÉES

8 167
HEURES RÉALISÉES

3 284 
HEURES RÉALISÉES

soit 10% soit 3% 

Condition d’exécution
[Art. L2112-2] 

Marchés réservés
[Art L2113]

Critère de jugement des offres 
[Art L2152-7] & Condition d’exécution

Marché d’insertion
[R2113-7] 

RÉPARTITION PAR ACHETEUR PUBLIC

50%
soit 43 581 h

16%
soit 13 988 h

Conseil Départemental [13 988]

BAILLEURS, SEM SIAEP

5%
soit 4 426 h
CHAN [158], Pôle emploi [2 748]
SNCF [659], ISAT [861]

AUTRES ACHETEURS

18%
soit 15 332 h

COMMUNES & EPCI

11%
soit 9 428 h

Ministère Justice [662]
UGAP [3 781], DREAL [4 455]

DDT [530]

ÉTAT

AUTRES COLLECTIVITÉS

Alligny en morvan [141], St Pierre le Moutier [436]
Pougues les Eaux [679], Magny Cours [1 709]
Coulanges Les Nevers [1 480], La Charité sur loire [567]
Cosne sur loire [455], Mesves sur Loire [336]
Guerigny [275], Lucenay les aix [211], Luzy [185]
Lormes [176], Morvan Sommets Grands Lacs [221
Tannay Corbigny Brinon [135]
Nevers Agglomération [3 095]
Bazois Loire Morvan [4 199]
Amognes Cœur du nivernais [462]
Haut Nivernais Val d’Yonne [449]
Nivernais Bourbonnais [118]

Nièvre Aménagement [4 702]
Nièvre Habitat [29 486], SIEEEN [8 342]

SIAEP Allier Nivernais [485]
SIAEP de la Dragne [315], Habellis [251]

TOP 10 DES ACHETEURS PUBLICS
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Nièvre
Habitat

29 486 h CD Nièvre 
13 988 hSIEEEN

8 342 h
Nièvre 

Aménagement
4 702 hDREAL

4 455 h
Bazois Loire 

Morvan
4 199 hUGAP

3 781 h
Nevers

Agglomération
3 095 h

Pôle 
Emploi
2 748 h

Magny-
Cours

1 709 h

EN 2022, VOUS AVEZ PERMIS L’EMBAUCHE DE

344 PERSONNES BÉNÉFICIAIRES

ÂGE DES BÉNÉFICIAIRES NIVEAU DE FORMATION

ont un niveau inférieur ou égal au niveau V (CAP/BEP)

de 41 à 50 ans + de 51 ans

- de 26 ans de 26 à 40 ans

NIVEAU I & II
(Aucun diplôme - 
Savoirs de base)

NIVEAU III
(CAP/BEP)

NIVEAU IV
(bac)

NIVEAU V
(BAC + 2)

NIVEAU IX
(Diplôme étranger sans 

équivalence

27% 61%

9% 2% 1%
19% 17%

25% 39%

88% DES BÉNÉFICIAIRES

Milieu rural

53%
Soit 39 marchés

Agglomération Nevers

47%
Soit 35 marchés



EN 2022, VOUS AVEZ PERMIS LA RÉALISATION DE

86 755 HEURES D’INSERTION

RÉPARTITION PAR TYPE DE MARCHÉ

RÉPARTITION DES MARCHÉS PAR TERRITOIRE

RÉPARTITION PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

RÉPARTITION PAR MODALITÉ JURIDIQUE

Le nombre d’heures d’insertion réalisées en 2022, comparé à l’année 2021 a augmenté de 38%. Ceci s’explique notamment 
par l’augmentation du nombre de marchés réservés aux Structures d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE). 

En 2021, les communes et les EPCI représentaient 11% des heures réalisées, le département et la Région 11%,
les bailleurs et SEM 61%. 

En 2021, 19 % des heures (soit plus de 11 000 h) ont été réalisées dans le cadre d’un marché de services. 
L’effort de diversifi cation réalisé par les acheteurs a permis de développer la part des marchés de services, et de bénéfi cier 
à d’autres publics (féminin, sénior, …) 

Selon le Code de la commande 
publique : 

Critère d’exécution : L’insertion est une 
condition d’exécution du marché (ex : 
nombre d’heures d’insertion à réaliser) 

Critère d’attribution : La notation du 
marché évalue la démarche sociale et 
sa mise en œuvre qualitative 

Marché réservé : Seule une structure 
d’insertion ou du handicap ou de l’ESS 
peut y répondre 

Marché d’insertion : correspond à 
l’achat d’une prestation d’insertion. 

2018 2019 2020 2021 2022

Contrat
d’insertion

34%

Mission
intérimaire

19%

En recherche
d’emploi

10%

Abandon, 
déménagement, 

maladie
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CDI
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Situation 
non connue
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CDD
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En formation

1%

SITUATION DES BÉNÉFICIAIRES 6 MOIS APRÈS LEUR PREMIER CONTRAT  

ayant bénéfi cié d’un 
contrat de travail dans 
le cadre des clauses 
depuis au moins 6 
mois

74 % des personnes sont en emploi (en CDD, CDI, contrat d’alternance, contrat d’insertion, contrat intérimaire) 

181
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et travaux publics 

SERVICES
Espaces verts, propreté, 

collecte des déchets

FOURNITURES

57%
soit 49 240 h

35%
soit 30 327 h

8%
soit 7 188 h 86 755

heures réalisées

soit

20%
soit 68
FEMMES

80%
soit 276
HOMMES

78
PERSONNES
résidant dans un quartier 
relevant de la politique 
de la ville (23%)

Gros Œuvre /
Travaux Publics 29%

Second Œuvre Finition 
(Menuiserie intérieure, plâtrerie, 

revêtement, faux plafond …)

15%

9%

6%

1%

6%

8%

26%

Autres
(Mobilier urbain, 

distribution magazines, 
mobilier bureau)

Nettoyage locaux

Second Œuvre Fluides
(Électricité, Plomberie Sanitaire)

Espaces verts
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STATUT À L’ENTRÉE DANS LE DISPOSITIF*

Salarié 
de l’IAE**

Demandeur 
d’emploi de 

Longue durée

Bénéfi ciaire 
du RSA***

Jeune 
de moins 
de 26 ans

Autres 
problématiques 

(linguistiques, 
judiciaires)

Plus 
de 50 ans

Travailleur 
handicapé 

Bénéfi ciaire 
d’un minima 

social hors RSA

80% 26% 21% 25% 10% 17% 8% 6%

*Un participant peut cumuler plusieurs statuts **IAE : Insertion par l’Activité Economique ***RSA : Revenu de Solidarité Active

soit 37% soit 50% 
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Le nombre d’heures d’insertion réalisées en 2022, comparé à l’année 2021 a augmenté de 38%. Ceci s’explique notamment 
par l’augmentation du nombre de marchés réservés aux Structures d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE). 

En 2021, les communes et les EPCI représentaient 11% des heures réalisées, le département et la Région 11%,
les bailleurs et SEM 61%. 

En 2021, 19 % des heures (soit plus de 11 000 h) ont été réalisées dans le cadre d’un marché de services. 
L’effort de diversifi cation réalisé par les acheteurs a permis de développer la part des marchés de services, et de bénéfi cier 
à d’autres publics (féminin, sénior, …) 

Selon le Code de la commande 
publique : 

Critère d’exécution : L’insertion est une 
condition d’exécution du marché (ex : 
nombre d’heures d’insertion à réaliser) 

Critère d’attribution : La notation du 
marché évalue la démarche sociale et 
sa mise en œuvre qualitative 

Marché réservé : Seule une structure 
d’insertion ou du handicap ou de l’ESS 
peut y répondre 

Marché d’insertion : correspond à 
l’achat d’une prestation d’insertion. 
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- de 26 ans de 26 à 40 ans

NIVEAU I & II
(Aucun diplôme - 
Savoirs de base)

NIVEAU III
(CAP/BEP)

NIVEAU IV
(bac)

NIVEAU V
(BAC + 2)

NIVEAU IX
(Diplôme étranger sans 

équivalence

27% 61%

9% 2% 1%
19% 17%

25% 39%

88% DES BÉNÉFICIAIRES

Milieu rural

53%
Soit 39 marchés

Agglomération Nevers

47%
Soit 35 marchés



Marc MASSADA
07 84 76 01 71

m.massada@lafabriquemploi.fr

Facilitateur Nièvre

Marine TRIGOUST
07 44 55 42 30

m.trigoust@lafabriquemploi.fr

Facilitatrice Nièvre

Karine REGNAULT
06 48 69 42 17

k.regnault@lafabriquemploi.fr

Coordinatrice 58 / 71 / 89

Dans la Nièvre, les 2 facilitatrices et le facilitateur de la Fabrique Emploi et Territoires 
offrent un service unique à l’ensemble des acheteurs publics nivernais

pour les assister dans la mise en œuvre des clauses sociales.

Entreprises 
nivernaises

Entreprises de 
départements 
limitrophes

51%

43%

6%

LOCALISATION DES ENTREPRISES

Autres 
localisations

de 1 à 9 
salariés

de 10 à 49 
salariés

de 50 à 199 
salariés

+ de 200 
salariés

20% 59% 18% 3%

TAILLE DES ENTREPRISES 

LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRES
La Boussole, 5 allée de la Louée
58000 NEVERS
www.lafabriquemploi.fr

TOP 10 DES ENTREPRISES INCLUSIVES

Fabrication 
de meubles 
de bureau

1%

Bâtiment 
et Travaux Publics

88%

Collecte et traitement de 
déchets non dangereux

3%

Service 
d’aménagement 
paysager

1%

Nettoyage 
des locaux

3%

Secteur associatif 
et mise à disposition 
de personnel

4%

SECTEURS D’ACTIVITÉS 
LES PLUS REPRÉSENTÉS

1
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9

EUROSIT 
7 187 H MERLOT TP

5 335 H
CHAUMETTE-

DUPLEIX 
5 216 H

ROGER
MARTIN  
4 454 H 

BOURGEOT 
2 439 HONET 

SERVICES 
1 272 H

COLAS 
NORD EST 

COULANGES
1 418 H 

BBF 
RÉSEAUX
2 362 H 

ECT 
COLLECTE

3 737 H 

POTIER 
BERNARD

1 170 H

CHIFFRES CLÉS 2022 - NIÈVRE

LA CLAUSE SOCIALE, UN VÉRITABLE
LEVIER POUR L’EMPLOI LOCAL

LES CLAUSES SOCIALES 
DANS LA COMMANDE PUBLIQUE

91 ENTREPRISES IMPLIQUÉES 
DANS LA DÉMARCHE D’INSERTION

signés par 
les entreprises

407
CONTRATS CDD Contrat 

intérimaire 
CDI Contrat 

d’alternance
 Contrat 
d’usage

CDD 
d’insertion

Contrat 
intérimaire 
d’insertion

18 23 21 37 91 104 113

79 % des contrats sont liés aux structures d’insertion par l’activité économique

  86 755
heures d’insertion 
réalisées
Soit 54 ETP
354 930 depuis 2016

  91
entreprises 
accompagnées
200 depuis 2016

  35
acheteurs publics 
partenaires
55 depuis 2016

LES CHIFFRES CLÉS 2022

  344
personnes 
bénéfi ciaires
904 depuis 2016

  74
opérations 
incluant une 
clause sociale
190 depuis 2016

  407
contrats de travail
signés
1 301 depuis 2016
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pour 72 
nouveaux marchés

par 46
acheteurs

En 2022, le Pôle Clauses sociales a été consulté pour :

PROMOTION DES CLAUSES SOCIALES 
AUPRÈS DES ACHETEURS PUBLICS

  Rencontres annuelles avec les acheteurs pour 
réaliser une revue de marchés, évoquer la nécessité 
de la diversifi cation des marchés et les actualités 
juridiques

  Organisation du comité annuel des acheteurs 
en direction des techniciens – Automne 2023

  Organisation d’un séminaire Achat socialement 
Responsable le 19 juin, en direction des élus, 
techniciens, entreprises, partenaires.  

  Démarrage des opérations incluant une 
clause sociale dans le cadre du Programme de 
Rénovation Urbaine du Quartier Banlay (Nevers)

PERSPECTIVES 2023 

En 2021, ce chiffre s’élevait à 52 nouveaux marchés 
pour 29 acheteurs.
Cette augmentation notable s’explique notamment par 
l’ancrage social instauré dans les contrats de territoire du 
Conseil départemental de la Nièvre. 

LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRES
La Boussole, 5 allée de la Louée
58000 NEVERS
www.lafabriquemploi.fr
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