OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE ENFANCE — JEUNESSE

Intercommunal
g e Poste & pourvoir au 18/12/2023

" m o

Le Centre Social Intercommunal des Portes du Morvan (CSIPM), basé a Lormes, est un lieu d'accueil, d'information, de
services et de lien social pour les habitant-e-s de neuf communes: Bazoches, Brassy, Chalaux, Dun-les-places, Empury,
Lormes, Marigny-L'Eglise, Saint-André-en-Morvan et Saint-Martin-du-Puy.

L"équipe Enfance- Jeunesse est constituée de quatre animatrices « Enfance » et un référent « Jeunes ». Le centre gere
deux lieux d’accueil pour mineurs : la Cité des Enfants de Lormes et la Cité des Enfants de Brassy. L’équipe Enfance -
Jeunesse est en charge de I'accueil de loisirs les mercredis et durant les vacances scolaires, de I'animation des temps
périscolaires et méridiens a Lormes et Brassy. L’équipe anime des ateliers d’accompagnement a la scolarité pour les
écoles de Lormes, Brassy et Saint-André- en-Morvan, ainsi qu’au collége de Lormes. Plusieurs séjours par an sont éga-
lement proposés aux familles.

Missions :

Le/ la responsable Enfance — Jeunesse est placé-e sous la responsabilité hiérarchique de la directrice du centre social
et a pour missions :
- L’élaboration, la mise en place et I'évaluation du projet d’animation Enfance Jeunesse en lien avec le projet
social du centre et les besoins du territoire ;
- Veiller au respect des regles de sécurité, d’hygiéne et de la posture d’animateur-ice et assurer l'interface avec
le Service Départemental a la Jeunesse a I'Engagement et aux Sports (SDJES);
- Coordonner les activités (programmes et séjours) et encadrer I’équipe (plannings et supervision) ;
- Faire le lien avec les familles, les écoles, le college et les différents partenaires.

Dans une logique de transversalité et de développement d’activités intergénérationnelles, le/ |la responsable Enfance —
Jeunesse a un lien fonctionnel étroit avec la référente « Petite Enfance et micro-creche », le référent « Familles », la
référente « Seniors » et le Ludothécaire. Il/elle contribue plus généralement a la vie du centre et a I’élaboration du projet
social.

Compétences et profil recherchés :

- BPJEPS ou équivalent avec expérience souhaitée dans poste similaire

- Permis B exigé

- Sens du relationnel, écoute et excellentes capacités de communication orale et écrite
- Capacité a encadrer et travailler en équipe

- Dynamisme, créativité, polyvalence

- Rigueur, organisation et sens des responsabilités

- Capacité a travailler en collaboration avec des partenaires divers

- Maitrise des outils de bureautique

Type de contrat : CDI a temps complet aménagé sur la base de 35 heures

Rémunération : Selon la convention collective ALISFA avec reprise a 100% de I'ancienneté hors branche mais
dans un poste équivalent et 50% de I'expérience dans un poste différent mais dans le secteur
de I'animation, du social, médico-social, de la culture et du sport.

Localisation : Lormes avec déplacements réguliers sur le territoire et occasionnels sur certains séjours.

Candidatures (CV et lettre de motivation) a adresser avant le 30/11/2023 par mail: direction@cs-lormes.fr
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